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Béliimiimiizle ilgili kararlar boliim akademik kurul toplantilarinda alinmaktadir. Ongdriilen
yonetim modeli ¢ok sesliligi 6ngordiigiinden; boliimiimiiziin i¢ paydasi ve temel ortaklarindan
olan akademik personelimizin fikirleri karar alma mekanizmasinda ilk agizdan temsil

edilmektedir.

Kamt Belgeler:

All 1- 13.08.2021 tarihli boliim baskan1 atanmasina dair resmi yazi

All 2- 17.08.2021 tarihli boliim baskani yardimcisi atanmasina dair resmi yazi

All 3- Iktisat boliimii akademik kurul karar1 6rnek imza listesi

All. 4- Bolim yonetimine dair internet sayfasi:

https://bilecik.edu.tr/iktisat/Icerik/Y%C3%B6netim_7de4c

A.1.4.I¢ kalite glivencesi mekanizmalar:

Birim kalite organizasyon yapist 26.09.2018 tarihi itibartyla asagidaki sekilde belirlenmis ve
kurul ¢aligmalarina devam etmektedir.

iktisat Boliimii Kalite Kurulu
Bolum Kalite o
Kurulu Baskam Prof. Dr. Aykut EKINCI
Bolum Kalite "
Kurulu Bas. Yrd. Dog. Dr. Resdl YAZICI
Uye Prof. Dr. Mevlidiye SIMSEK
Uye Prof. Dr. Ciineyt KOYUNCU
Uye Prof. Dr. Necati CIFTCI
Uye Prof. Dr. Ismail Hakki ISCAN
Uye Dog. Dr. Ceyhun HAYDAROGLU
- - YALCINKAYA
Uye Prof. Dr. Julide KOYUNCU
Uye Dog. Dr. Hiiseyin TEZER
Uye Dog. Dr. Muhammed BENLI




Uye Dog. Dr. Eda OZEN

Uye Dr. Ogr. Serkan VARSAK
Uyesi

Uye Dr. Ogr. Havva Nesrin TIRYAKI
Uyesi

- Dr. Ogr. y

Uye Uyesi. Ertugrul CAM

Uye Ars. Gor. Hiiseyin Safa UNAL

Uye Ars. Gor. Bilal ORHAN

Akademik ve idari personelimize ait gérev tanimlari belirlenmis olup KAYSIS sistemi iizerinden
yayimlanmaktadir. Diger yandan boliimiin isleyisi ile ilgili is akis siiregleri de yine KAYSIS
sisteminde bulunmaktadir. Boliimiimiiz gerek akademik ve idari personelin gorevleri gerekse
akademik siireglerin igleyisi ile ilgili bu kaynaklara atifta bulunarak gorevini surdiirmektedir.

I¢ kalite giivencesine dair geri bildirim mekanizmasi i¢ paydaslar eliyle saglanmaktadir. Boliim
akademik kurul toplantilar1 ile akademik personelin geri bildirimleri alinmaktadir. Diger yandan
dis paydaslarimizdan olan, yararlanici/kullanici konumundaki 6grencilerimizin geri bildirimleri
tiniversite genelinde uygulanan anketlerin yam sira akademik danigsmanlar1 vasitast ile
saglanmaktadir.

Kanit Belgeler:

Al4 1- Akademik ve idari personel gorev tanimlart:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

Al4 2- Akademik birimlere dair is akis siirecleri:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

Al4_3- 2022-2023 giiz yariyil damigmanliklarina ve agilacak derslere dair akademik
kurul kararina dair iktisat bolim bagkanliginin 31.08.2022 tarihli yazisi

Al4 4- 2022-2023 bahar yariy1li danigmanliklarina ve agilacak derslere dair akademik
kurul kararma dair iktisat boliim bagkanliginin 30.12.2022 tarihli yazisi



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiizle ilgili gelismeler, etkinlik ve haber duyurular1 boliim internet sayfasi araciligr ile
kamuoyuna sunulmaktadir. Birim internet sayfasi giincel tutularak gerek i¢ ve dig paydaslarimizin

gerekse kamuoyunun boliimiimiizle ilgili bilgi sahibi olmas1 saglanmaktadir.

Her ne kadar i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimlerini 6lgmeye yonelik 6zel bir mekanizma olmasa da b&élim

iletisim bilgileri internet sayfasinda bulunmaktadir.

Kanit Belgeler:

Al5 1- Iktisat boliimii internet sayfas1: https://www.bilecik.edu.tr/iktisat

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Boliimiimiiziin insan kaynaklar1 konusundaki politikasi tiniversitemizin ve boliimiimiiziin 2017-
2021 stratejik planlar1 ¢ergevesinde ihtisaslasmanin saglandigi, alaninda yetkin cesitli ilgi
alanlarina sahip akademik personelin istthdam edilmesi dogrultusunda sekillenmistir. Egitim ve
liyakatin 6ne ¢iktig1, yetkinliklerin artirilmasinin hedeflendigi bir insan kaynaklari yonetimi
anlayis1 sergilenmektedir. 2022 yili igerisinde 6 profesor, 5 dogent, 3 doktor 6gretim tiyesi ve 2
arastirma gorevlisi toplamda 16 kisilik akademik personel kadromuz bulunmaktadir. Bunun yan1

sira 1 bilgisayar isletmeni idari personel olarak boliimiimiizde gorev almaktadir.

Personelimize yonelik 6zel bir hizmet i¢i egitim veya tesvik uygulamasi bulunmamakta olup
akademik personelimiz akademik tesvik takvimi dogrultusunda basvurularini yapabilmektedir.
Ancak personel daire baskanligina iletilmek iizere boliim baskanligimizca boliim personeline

hizmetici talep toplama duyurusu yapilmaktadir.

Kamt Belgeler:
A32 1- Bolum akademik ve idari personeli internet sayfalart:

https://bilecik.edu.tr/iktisat/Icerik/Akademik_Personel_dff24

https://bilecik.edu.tr/iktisat/Icerik/%C4%B0dari_Personel_6a33b

A.3.2_2- Iktisat boliim baskanligmin boliim personelinin 2022 Yili Hizmet I¢i Egitim
taleplerini topladigina dair 24.12.2021 tarihli yazisi



A.3.4. Slireg yonetimi

Universitemizce belirlenen is aks siiregleri dogrultusunda boliimiimiin isleyisi saglanmaktadir. Is
akis siireglerine iliskin KAYSIS belgeleri kalite koordinatdrliigii ve KAYSIS internet sayfalarinda
mevcuttur. Siireclerin isletilmesi, i¢ ve dis paydaslardan gelen taleplerin degerlendirilmesi ve
karara baglanmasi oncelikle akademik danismanlar yoluyla ve boliim akademik kurulu kararlari

ile saglanmaktadir.

Kamit Belgeler:

A34 1- Akademik birimlere dair is akis stirecleri:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1.I¢ ve dispaydas katilimi

Iktisat boliimiiniin i¢ ve dis paydaslar1 24.03.2016 tarihli Béliim Akademik Kurul Karari ile 2017-2021
Stratejik Plani’nda belirlenmistir. Giincelligini korumaktadir.

Paydas Belirleme Tablosu

I¢ Paydas/Dis Temel Stratejik
Paydaglar Paydas Yararlanici/Kullanici Ortak Ortak
Ogrenci Di1s Paydas X
Akademik .
Personel I¢ Paydas X
Idari Personel I¢ Paydas X
Daire _
Baskanliklari I¢ Paydas X
Mezunlar Dis Paydas X
YOK D1s Paydas X
KOSGEB Dis Paydas X
Yerel YOnetim Di1s Paydas X
TUBITAK Di1s Paydas X




Sanayi ve Ticaret

Odasi Dis Paydas X
Diger

Universiteler Dis Paydas X

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi paydaslarm i¢ veya dis paydas olup olmadigina bakilmaksizin

e Yararlanicv/kullanict
e Temel Ortak
e Stratejik Ortak

olarak yapilmistir.

Paydaslardan sadece akademik personelin katilimi ile gerceklestirilen akademik kurul toplantilari,

karar alim mekanizmasinda paydaslarin temsil edildigi stireglerdir.

Kamit Belgeler:

A4l 1- 24.03.2016 tarihli Boliim Akademik Kurul Karari-2017-2021 Stratejik Plani:
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10907_e4c5 2017-2021-Stratejik-Plani_Iktisat-Bolumu.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler dilek/sikAyet/nerilerini Ogrenci Bilgi Sistemindeki mesajlasma kismindan
danismanlaria iletebilmektedirler. Dilek¢e yoluyla bolim bagkanligimiza iletilen 6grenci
talepleri 6grencilerin menfaati dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bunun disinda 6grenci
bilgi sistemi (zerinden universite geneline uygulanan Ogrenci memnuniyet anketleri
bulunmakla beraber boliimiimiiziin anketlerin hazirlanmasi ve degerlendirilmesi konusunda

stirece bir dahli bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

A4d2 1- OBS internet sayfasi: https://obs.bilecik.edu.tr




B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarumi Ve onayt

Universitemizde programlarin tasarlanmasi, i¢ ve dis paydaslardan alman goriisler cercevesinde

birim akademik kurullarinda toplantilar yapilarak boliim karar1 almmak suretiyle
gerceklestirilmektedir. Universitemizde programlarin egitim amaclarina ve dgrenme ¢iktilarina
iliskin taahhiitlerinin giivence altina alinabilmesi i¢in yapilan en 6nemli uygulama, Bologna Siireci
kapsaminda yapilan degerlendirmelerdir. Bu kapsamda, her dersin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina

iliskin bilgiler Universitemiz Egitim Bilgi Sistemi internet sayfasinda bulunmaktadar.

Pandemi sonras1 boliimiimiizce verilen derslerin tamaminda yiizyiize egitime gecilmistir. Istisnai
olarak iiniversitemiz Egitim-Ogretim Komisyonu miifredatimizda bulunan Tiirk Dili, Ingilizce,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin uzaktan egitim yoluyla verilmesine karar vermistir.

Kanit Belgeler:

B.1.1 1- Iktisat Bolimi bilgileri:

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=154

program

B.1.1_2-
verilecegine dair Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin 03.01.2023 tarih ve 145342 sayili

Universite egitim-6gretim komisyonunun hangi derslerin uzaktan egitim yolu ile

yazisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Lisans programi miifredat yapisi geregi 6grencilerin tamamlamasi gereken zorunlu ve segmeli ders

sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir:

1.Yariyil: 6 Zorunlu Ders 2.Yariyil: 7 Zorunlu Ders

3.Yaryil: 5 Zorunlu, 1 Mesleki Se¢meli Ders

4.Yartyil: 5 Zorunlu, 1 Mesleki Se¢meli Ders

5.Yariyil: 4 Zorunlu, 1 Mesleki ve 1 Fakilte
Secmeli Ders

6.Yariyil: 4 Zorunlu, 1 Mesleki ve 1 Fakiilte
Se¢meli Ders

7.Yaryil: 3 Zorunlu, 2 Mesleki,1 Fakilte, 1
Universite Se¢meli Ders

8.Yartyil: 3 Zorunlu, 2 Mesleki,1 Fakilte, 1
Universite Segmeli Ders




Ders dagilimindaki cesitlilik oncelikle ilk iki yariyilda 6grencilerimizin fakiiltemizdeki diger
boliimlerden aldiklar1 zorunlu dersler ile saglanmaktadir. Boliimiin sahip oldugu insan kaynaginin
ihtisas alanlar1 gozetilerek acilan segmeli derslerle Ogrencilerin bilgi birikimindeki cesitlilige
katkida bulunulmaktadir. Ders dagilimindaki cesitlilik gozetilerek olusturulan bilgi paketleri,
derslerin program ¢iktilari ile iliskisi, temel alan yeterlilik ve program ¢iktilar iliskileri ve 6gretim

programimiz Egitim Bilgi Sistemi’nde ilan edilmekte ve giincel tutulmaktadir.

Ders dagilimindaki zorunlu se¢meli ders dengesi kurulurken ilk olarak “Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslar1 Y&nergesi”nin 6. Maddesinin 2.
fikrasindaki “Ders planlarinda mesleki/ teknik se¢meli dersler ile alan dis1 segmeli, sosyal se¢meli
veya teknik olmayan se¢meli derslerin AKTS toplami, toplam AKTS’nin en az %?25°1 kadar
olmalidir” ifadesi uygulanmaktadir. Buna gore hazirlanan 240 AKTS’Lik ders programmin 68
AKTS’si segmeli derslerden olusmakta olup se¢meli ders yiizdesi olarak %728,3’e tekabiil
etmektedir.

Diger yandan 2022 yilinda miifredatimizda degisiklige gidilerek 7. ve 8. Yariyillarda verilen 2
AKTS’lik iiniversite se¢cmeli derslerimizin AKTS degerleri 3 AKTS’ye c¢ikarilarak diger
fakultelerde bulunan ogrencilerin fakiiltemizden se¢meli ders alabilmeleri ve fakiiltemiz
ogrencilerinin digiier fakiiltelerden segmeli ders alabilmelerinin 6nii agilmistir. Buna karsilik ilgili
yartyillarda zorunlu derslerimizin AKTS degerleri diisiiriilmiis ve zorunlu derslerimizin
miifredattaki agirlig1 goreceli olarak azalmistir.

Kamit Belgeler:

B.1.2_1- Egitim Bilgi Sistemi’nde ders plan1 ve derslere dair bilgi paketlerinin bulundugu
sayfa: http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=154

B.1.2_2- Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Plam Hazirlama, Uygulama ve Intibak
Esaslar1 Yonergesi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054

B.1.2_3- LI.B.F. dekanhgmmin akts degisikligi ve ders kodu degisikligine dair E-
17412378-105.01.02.01-121470 say1l1 yazist

B.1.3.Ders kazanimlariminprogram giktilariyla uyumu

Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri tarafindan agilan derslerin bilgi paketleri dersi veren 6gretim iiyesi
tarafindan hazirlanmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlart da Ogretim {yeleri tarafindan

tanimlanmakta program c¢iktilar1 ile ders kazanimlarinin uygunlugu da ilgili 6gretim iiyesi



tarafindan belirlenmektedir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum hem program
ici hem de program dis1 agilan dersler i¢in 6gretim iiyeleri tarafindan gozetilmektedir. Derslere
iligkin is yiikii, degerlendirme sekli, kazanim ve program ¢ikti uyumu, ders igerikleri ve islenen
konular bilgi paketleri halinde Egitim Bilgi Sistemine islenmektedir. Ogrenme kazammlarimn
gerceklesip ger¢eklesmedigi ders siireci boyunca sinavlar, 6devler ve 6grencilerin yerine getirmesi

gereken yikiimliilikler yolu ile degerlendirilmektedir.

Kamit Belgeler:

B.1.3_1- Egitim Bilgi Sistemi ders igerikleri: http://ebs.bilecik.edu.tr/dersozet/154/29/1

B.1.3_2- TYYC Yeterlilikleri-Program Cikt MNiskileri:
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi?BolumNo=154

B.1.3_3- Temel Alan Yeterlilik-Program Cikt1 MNiskileri:
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi?BolumNo=154

B.1.4. Ogrenci isyiikiine dayali ders tasarimi

Universitemiz genelinde her akademik yartyil sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi uygulanmaktadir. Anketle ilgili duyurular béliimiimiiz
internet sayfalar1 da dahil tiniversitemiz birimlerince yapilmaktadir. Anket sonuglarina gore her
yarty1l baslangicinda dersi veren bolim 6gretim elemanlarimizca ders isyiikleri Egitim Bilgi

Sistemi (EBS) lizerinden her ders igin tekrar sisteme girilmektedir.

Kanit Belgeler:

B.14 1- Is Yiiki (AKTS) Belirleme Anketi Duyurulari:
https://www.bilecik.edu.tr/iktisat/Icerik/%C4%B0%C5%9F Y %C3%BCk%C3%BC_(AKTYS)
_Belirleme_Anketi_(16_30_Ocak) 9b62c

B.1.4 2- Egitim Bilgi Sistemi ders isytikii giris Sayfasi Ornegi

B.1.4_3- Iktisat bolim baskanhiginin  “Ders Degerlendirme", "Ogretim Elemani
Degerlendirme" ve "Uzaktan Egitim Sisteminin Degerlendirilmesi” anketlerinin duyurulmasina
iliskin 18.05.2022 tarihli yazis1

B.14 4- Iktisat bolim baskanligmin “Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme”

anketlerinin duyurulmasina iligkin 21.12.2022 tarihli yazisi



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Lisans ve lisansiistii programlarda 6gretim iiyelerimizin verdikleri dersler; se¢meli derslere kayit
yaptiran d6grenci sayilari, is hayatinda mezunlarin karsilagabilecekleri potansiyel talepler, iktisat
alaninda diinyada yasanan gelismeler gozetilerek belirlenmektedir. Her yariyill Oncesinde
toplanan akademik kurul toplantilar ile derslerin dagilimi, igerigi ve agilmasi diisiiniilen dersler
tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. i¢ paydas olan akademik personelin gériisleri akademik

kurulda temsil edilmektedir.

Se¢meli ders havuzunda agilan dersler program ¢iktilar1 ve alan yeterlilikleri de gozetilerek
cesitlilik arz edecek sekilde belirlenmektedir. Programda yapilan degisiklikler egitim bilgi sistemi
iizerinden ders igerikleri ve 6gretim programi giincellenerek kamuoyu ve paydaslarin bilgisine

sunulmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.1.5 1- 2022-2023 bahar yariyilinda agilacak derslerin belirlenmesi igin bolum
baskanliginin akademik personelden bilgi talep ettigine dair 22.12.2022 tarihli yazisi

B.1.5_2- 2021-2022 yaz okulunda agilacak derslerin belirlenmesi igin bolim
baskanliginin akademik personelden bilgi talep ettigine dair 10.06.2022 tarihli yazisi

B.1.5 3- Egitim Bilgi Sistemi ders igerikleri: http://ebs.bilecik.edu.tr/dersozet/154/29/1

B.1.6. Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin bir standart bulunmamakla berber siire¢ boliim
bagkanlig1 ve boliim akademik kurul toplantilart ile idame ettirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretimyontem ve teknikleri

Ogretim yontemleri 6grencinin merkezinde bulundugu, etkilesimin gozetildigi bir 6grenme
stirecine odaklidir. Gerek uzaktan gerekse yiizyiize yliriitiilen derslerde 6grencinin derse katilimi



gozetilmektedir. Derslerin bir kismi tartisma ve 6grenci sunumlar ile 0grenme ve O6gretme
stireclerine 6grencinin aktif katilimi tesvik edilerek yiiriitiilmektedir. Dersin verilis bigimi dersten
sorumlu 6gretim liyeleri tarafindan belirlenip bilgi paketlerine islenmektedir. Materyal gelistirmeye
iliskin genel, standart bir uygulama mevcut degildir. Her bir 6gretim iiyesi sorumlu oldugu derse
iliskin ders materyalini kendi sartlar1 dahilinde olusturmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.2.1 1- Egitim  Bilgi  Sistemi  ders  igerikleri ~ ve  bilgi = paketleri:
http://ebs.bilecik.edu.tr/dersozet/154/29/1

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi donem iginde yapilan ara sinavlar ve yartyil sonu
siavlar ile dersi veren Ogretim {liyesinin ylizdelik dagilimmi belirleyebildigi 6devler ile
saglanmaktadir. Degerlendirme kriterlerine Egitim Bilgi Sistemi (EBS) Uzerinden
ulasilabilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigi, 6grenci is yikiinii temel alindigini1 gosteren ders bilgi
paketlerine de EBS {izerinden ulasilabilmektedir.

Cevirim i¢i swmnavlar Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan uygulanmaktadir. Smavlari nasil
uygulanacagi UZEM tarafindan 68renci kilavuzlari ile duyurulmaktadir. Yiizyiize uygulanan
vize ve final smavlar1 “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sinav Uygulama Esaslari
Yonergesi’ne uygun sekilde arastirma gorevlileri ve doktor oOgretim {tyeleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Smav sorular1 dersten sorumlu 6gretim {iiyeleri tarafindan cogaltilip kapali
zarflar i¢erisinde siav gozetmenlerine ulastirilmakta ve sinav sonrasi ayni sekilde 6gretim tyesi
tarafindan teslim alinmaktadir.

Dezavantajli gruplara ve bu durumdaki 6grencilere 6zel 6lgme ve degerlendirme mekanizmalari

bulunmamakla beraber 6grencilerimiz fakiiltemize basvurduklari takdirde bu 6grencilerimize
fakiilte yonetim kurulu karar1 ile dezavantajlarina uygun sekilde sinavlar uygulanmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.2.2_1- Egitim  Bilgi Sistemi ders igerikleri ve  bilgi  paketleri:
http://ebs.bilecik.edu.tr/dersozet/154/29/1

B.2.2_2- UZEM ogrenci kilavuzlart:
https://bilecik.edu.tr/ue/lcerik/%C3%96%C4%9Frenci_3d637



B.2.2_3- Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sinav Uygulama Esaslar1 Yonergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055?AspxAutoDetectCookieSupport=1

B.2.2_4- [.1B.F. dekanhiginin dezavantajli gruplara iliskin alman 28.12.2022 tarihli

fakiilte yonetim kurulu karar1 yazisi

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin tanminmas: ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
“Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans Egitim—Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” ve “Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Ders Agma, Muafiyet ve Intibak Esaslari Ydnergesi” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. ilgili mevzuata iliskin belgeler boliimiimiiz internet sayfasinda bulunmaktadir.
Ogrenci kabuliine dair bilgilere Egitim Bilgi Sistemi (EBS) internet sayfasindan da

erisilebilmektedir.

Kamit Belgeler:

B.2.3_1- Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans Egitim—Ogretim ve Smav Y&netmeligi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41946

B.2.3_2- Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders A¢ma, Muafiyet ve Intibak Esaslari
Yonergesi : https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053

B.2.3_3- Boliimiimiiz internet sayfasinda yayimlanan yonetmelik ve yonergeler bashig:
https://bilecik.edu.tr/iktisat/Icerik/Y%C3%B6netmelik_ve Y%C3%B6nergeler d3132

B.2.3_4- Egitim Bilgi Sistemi “Onceki Ogrenmenin Taninmasi”na iliskin internet sayfasi:

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/OncekiOgrenmeninTaninmasi?BolumNo=154

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere her dgrenciye boliim baskanligi
tarafindan bir danigman atamasi yapilmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde her ders i¢in AKTS bilgileri mevcuttur. Degisim programlarinda alinan

derslerin iiniversitemize intibaki herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin “Bilecik Seyh



Edebali Universitesi Ders Ag¢ma, Muafiyet ve Intibak Esaslari Yonergesi” kapsaminda

yapilmaktadir.

Kamit Belgeler:

B.24 1- Egitim bilgi sistemi bilgi paketleri:
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=154

B.2.4 2- Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders A¢ma, Muafiyet ve Intibak Esaslari
Yonergesi”: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Ogrencilere uzaktan egitim yolu ile yiiriitiilen dersler igin UZEM tarafindan 6grenme yonetim

sistemi kullanimi sunulmaktadir.

Ogrencilerin almis olduklari derslere ve dersleri veren dgretim elemanlarma dair goriislerini
belirtebilecekleri “Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri” her yartyil sonunda
uygulanmaktadir. Anket sonuglarina gore boliim baskanligimizca hazirlanan raporlar dekanliga
ve Ust yonetime iletilmekte; diger yandan, anket sonuglar1 da Ogretim {yelerimizle

paylasilmaktadir.

Kamt Belgeler:

B.3.1_1- UZEM uzaktan egitim sistemi internet sayfasi:
https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

B.3.1_2- Iktisat Boliim bagkanligmin 2021-2022 Giiz yariyili Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketlerine dair hazirlamis oldugu 17.03.2022 tarihli rapor

B.3.1_3- Iktisat Boliim baskanliginin 2021-2022 Bahar yarryitlh Ders ve Ogretim
Eleman1 Degerlendirme Anketlerine dair hazirlamis oldugu 05.09.2022 tarihli rapor

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her bir 6grenci i¢in atanan akademik danigsman 6grencinin kariyer gelisimi, uzmanlagsmasi, ders



se¢cimi ve mezuniyet sonrasi degerlendirebilecegi is imkanlarini degerlendirebilecegi 6gretim
liyesi veya Ogretim elemani yardimcilarindan segilmektedir. Ogrenciler danismanlarma ilk
adim olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden mesaj yolu ile veya e-posta tizerinden
ulasabilmektedir. Diger yandan ofis saatleri igerisinde randevu usulii ile danigmanlari ile

iletisim kurabilmektedirler.

Ogrenciler 6rgiin dgretimde oldugu gibi uzaktan egitimde de damismanlarina Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) lizerinden veya e-posta yolu ile ulasabilmektedir. Teknik danismanligi ise Agik
ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
yuriutmektedir.

Ogrencilere Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Akademik danigman memnuniyet anketi sonuglarina
dair boliim baskanlig1 rapor hazirlamakta ve buna yonelik iyilestirmeler yapmaktadir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere her dgrenciye boliim baskanligi
tarafindan bir danigman atamasi yapilmaktadir. Diger yandan lisans ve lisansiistii diizeyde
boliimiimiizde Kariyer Koordinatorliigiiniin bilgisi dahilinde kariyer danismanlari gorev
almaktadir. 2022 yilinda kariyer danigmani gérevlendirmesi yapilmamis olup daha 6nceki kariyer
danigmani gorevine devam etmektedir.

Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlar1 konusundaki birincil danismanlik boliim
koordinatoru ve koordinator yardimcilari araciligi ile yapilmaktadir. Iktisat boliimi degisim
programlar1 koordinatér ve koordinatér yardimcilarina dair giincel bilgiler {iniversitemiz
Uluslararast Iligkiler Ofisi Koordinatdrliigii internet sayfasinda bulunmaktadar,

Kanit Belgeler:

B.3.2_1- 2022-2023 giiz yariy1li danismanliklarina ve agilacak derslere dair akademik
kurul kararma dair iktisat boliim bagkanliginin 31.08.2022 tarihli yazisi

B.3.2_2- 2022-2023 bahar yariyili danismanliklarina ve agilacak derslere dair akademik
kurul kararma dair iktisat boliim bagkanliginin 30.12.2022 tarihli yazisi

B.3.2_3- Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obs.bilecik.edu.tr/

B.3.2_4- Iktisat Boliim baskanligimin 2021-2022 Giiz yariyili Ogrenci Memnuniyet
Anketlerine dair hazirlamis oldugu 15.02.2022 tarihli rapor

B.3.2_5- Bolim bagkanliginin kariyer danigmani gorevlendirmesine dair 01.12.2021
tarihli yazisi



B.3.2_6- Iktisat boliimii Erasmus koordinatér ve koordinatdér — yardimecilari:
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7536_7097_%C4%B0%C4%BO0OBF.pdf

B.3.2_7- Iktisat ~ boliimii  Farabi koordinatér ve koordinatér yardimecilari:
https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/lcerik/Farabi_Koordinat%C3%B6rleri_34b34

B.3.2_8- Iktisat bolimii Mevlana koordinatsr ve koordinatér  yardimcilari:
https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/lcerik/Mevlana_Koordinat%C3%B6rler_440b4

B.3.2_9- 2021-2022 bahar yariyili danigmanliklarina dair akademik kurul kararina dair
iktisat boliim bagkanliginin 11.01.2022 tarihli yazisi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz biinyesinde bilgisayar laboratuvari, konferans salonu, kullanima agik derslikler ve
amfiler bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesi akademik dénem icerisinde belirli tarihlerde 24
saat hizmet vermekte olup, bunun haricinde kitiliphane ¢alisma saatleri igerisinde 6grencilerin
kullanimina agiktir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Boliimiimiizde kurullarda 6grencilerin 6zel durumlarinin temsili konusunda bir uygulama
mevcut degildir. Ancak engelsiz iiniversite uygulamalar1 6grenci 6zelinde degerlendirilip
uygulanmaktadir. Engelsiz iiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriislert de anketlerle alinarak iyilestirilmektedir. Ancak boliimiimiiziin bu siirece bir dahli

bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde kurullarda 6grencilerin 6zel durumlarinin temsili konusunda bir uygulama
mevcut degildir. Ancak engelsiz iiniversite uygulamalar1 6grenci 6zelinde degerlendirilip
uygulanmaktadir. Dezavantajli gruplara ve bu durumdaki Ogrencilere 6zel Olgme ve
degerlendirme mekanizmalar1 bulunmamakla beraber 6grencilerimiz fakiiltemize bagvurduklart
takdirde bu 6grencilerimize fakiilte yonetim kurulu karari ile dezavantajlarina uygun sekilde
siavlar uygulanmaktadir.

Kamt Belgeler:

B.3.4 1- LIB.F. dekanhiginin dezavantajli gruplara iliskin alinan 28.12.2022 tarihli

fakiilte yonetim kurulu karar1 yazisi



B.3.5. Sosyal, kiilturel, sportiffaaliyetler

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler bulunmamakla beraber iiniversite

geneline agik faaliyetlere istirak edilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1.Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Her 6gretim iiyesi arastirma alanina uygun nitelikte agmak istedigi dersleri akademik yariy1l
baslangicinda bolim akademik kurulu vasitasi ile belirler. Akademik personelin arastirma
alanlart ve yapmis olduklari yayinlara Personel Veri Sistemi (http://pvs.bilecik.edu.tr/)
iizerinden ulasilabilmektedir. Uzmanlik alanlar1 ve verilen dersler arasindaki uyum boliimiin i¢
paydaslar1 olan akademik personelin siirece dahil edilmesi ile garanti altina alinmustur.

Kamit Belgeler:

B.4.1 1- Personel Veri Sistemi: http://pvs.bilecik.edu.tr/

B.4.1 2- 2022-2023 giiz yartyili danismanliklarina ve agilacak derslere dair akademik
kurul kararina dair iktisat bolim bagkanliginin 31.08.2022 tarihli yazisi

B.4.1 3- 2022-2023 bahar yariy1li danismanliklarina ve agilacak derslere dair akademik
kurul kararma dair iktisat bolim baskanliginin 30.12.2022 tarihli yazisi

B.4.1 4- 2021-2022 yaz okulunda agilacak derslere dair akademik kurul kararina dair
iktisat boliim baskanliginin 16.06.2022 tarihli yazisi

B.4.2. Ogretimyetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-0gretim siirecinde akademik personelin fikri boliim akademik kurulunda alinmaktadir.
Boliim akademik personeli iyilestirme konusundaki fikirlerini bu kurullar araciligi ile dile
getirmektedir. Ornek vermek gerekirse her yariyil éncesi ders programi boliime mensup bitin
akademik personelin fikri alinarak olugturulmaktadir.

Kanit Belgeler:

B42 1 2022-2023 bahar yariyilinda agilacak derslerin belirlenmesi ig¢in bolim
baskanliginin akademik personelden bilgi talep ettigine dair 22.12.2022 tarihli yazisi



B.4.3. Egitimfaaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin
Universitemizde Bilim insan1 Destekleme Koordinatorliigii (BIDEK) ve Bilimsel Arastirmalar
Destekleme Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bununla birlikte, iiniversitede gorev yapan
Ogretim lyesi ve arastirmacilarin yurt dist ve yurt i¢i bilimsel toplantilara katiliminin
desteklenmesi s6z konusudur. Akademik kadronun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in yayin
yapmalar1 ve ulusal ve uluslararast konferanslara katilmalar1 6zellikle tesvik edilmektedir.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri
Hazirlama, Degerlendirme ve Uygulama Y 6nergesi ile tiim d6gretim {iyelerinin katilimi giivence
altina alinip, yeni yayinlar igin tesvik edilmektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi akademik personelin niteligini korumak ve artirmak igin
akademik personel tarafindan talep edilen yurt dis1 egitimlerini Oncelikli olarak
degerlendirmektedir. Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda akademik personelin
akademik ve teknik personelin egitim ve isbasit deneyimi i¢in kendilerine uygun firsatlara
ulasmalarma yardimer olunmasi amaglanmaktadir. ilave olarak, nitelikli arastirma gorevlisi
kadrosu gelecekte ihtiya¢ duyulan alanlarda lisansistl egitimlerini siirdiirmektedir. Kurumun
hedefleri dogrultusunda egitim programlari hazirlanmaktadir.

Proje bazinda gerceklestirilen arastirma, faaliyetlerine verilecek destek miktarlar1 ve hangi
caligmanin desteklenecegine Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan, bilimsel
bildiri, yaym, vb. faaliyetler konusunda ise Bilim Insam1 Destekleme Koordinatdrliigii
tarafindan karar verilmektedir. Saglanan tesviklerin yeterliligi ve etkililigi 6gretim iiyelerinden
gelen goriis ve oneriler dikkate alnarak ilgili koordinatorliklerce ve Universite yonetim
kurulunca belirlenmekte ve giincellenmektedir. Diger yandan, akademisyenlerin bilimsel
caligmalar1 {izerinden yapilan puanlandirmalar akademik tesvik ddenegi ¢ercevesinde birim
akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu tarafindan incelenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanit Belgeler:
B.4.3_1- Personel Veri Sistemi internet sayfasi: http://pvs.bilecik.edu.tr/

B.4.3_2- Bilim Insam Destekleme Koordinatorligii internet sayfasi:
https://bilecik.edu.tr/bidek/

B.4.3_3- Bilimsel  Arastirma  Projeleri ~ Koordinatorliigii  internet  sayfasi:
https://bilecik.edu.tr/bap/

B.4.3_4- 2022 Yili  Akademik  Tesvik  Odenegi Hakkinda  Duyuru:
https://bilecik.edu.tr/main/lcerik/Akademik_Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi_Hakk
%C4%B1nda_Duyuru_03443

B.4.3_5- Boliim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu gorevlendirmesine
dair boliim bagkanliginin 30.12.2022 tarihli yazis1



C.ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Cl1.1.Arastirma Sureglerinin Yoénetimi

Arastirma faaliyetleri birimimizde bireysel olarak yiiriitiilmektedir. Yapilan arastirmalar
Personel Veri Sistemi iizerinden izlenebilmektedir. Yazilan makaleler, kitap bdliimleri,
bildiriler vs. gibi ¢alismalara dair bilgiler her arastirmaci tarafindan personel veri sistemine
girilerek gilincel tutulmaktadir.

Kamt Belgeler:
Cl11- Personel Veri Sistemi internet sayfasi: http://pvs.bilecik.edu.tr/

C.1.2.1¢ ve Dis Kaynaklar

Bolumimuz bunyesinde gelistirilen herhangi bir stratejik ortaklik bulunmayip tiniversitemiz

genelinde yapilan protokol ve stratejik ortakliklara dahil olmaktay1z.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Iktisat boliimiiniin arastirma ve gelistirme stratejisi iiniversitenin 2017-2021 Stratejik Plani’nda
ihtisaslagmanin saglanmasi ana amacit dogrultusunda olusturulmustur. Bu dogrultuda, kurum,
sehir ve tilkenin ihtiyaglari, Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) tarafindan ulusal 6l¢ekte
belirlenen oncelikli alanlar ve uluslararas: literatiirdeki gelismeler dikkate aliarak siirekli
olarak giincellenen uzun vadeli bir akademik arastirma politikas1 gelistirilmistir. Bu politika,
lisans programlar1 ve lisansiistii egitim enstitisi bunyesindeki yuksek lisans ve doktora
programlari tarafindan desteklenmektedir. Lisansiistii egitim programlari ihtisaslagma alanina
ve disiplinler aras1 ¢caligmalar1 destek olacak sekilde planlanmaktadir.

Kanit Belgeler:

C.21 1- 24.03.2016 tarihli Boliim Akademik Kurul Karari-2017-2021 Stratejik Plani:
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10907 _e4c5 2017-2021-Stratejik-Plani_Iktisat-Bolumu.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri



Bo6lumin dahil oldugu resmi bir arastirma ag1 bulunmamaktadir. Ancak akademik personelin
ortak olarak iirettigi ¢alismalar ve projeler Personel Bilgi Sistemi internet sayfasinda
listelenmektedir

Kamt Belgeler:
Cc221- Personel Veri Sistemi internet sayfasi: http://pvs.bilecik.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1.Arastirma performansuun izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde arastirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak 6lgiiliip
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular, boliimiin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Boliim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Boliimiimiiz akademik personelinin aragtirma performansini 6l¢gmek {izere her sene sonunda o
y1l igerisinde yapilan faaliyetler i¢in yazili beyan talep edilmektedir. Diger yandan akademik
tesvik yonetmeligi cercevesinde bir dnceki yilda yapilan akademik faaliyetlere iligkin akademik
personel her yil baglangicinda bagvurularini yapabilmektedir.

Kanit Belgeler:
C3.1_1- Iktisat boliim baskanhigmin faaliyet raporu hazirlanmasma dair 11.01.2022

tarihli yazisi
C3.1_2- Iktisat boliim baskanligmin akademik verilerin izlenmesi amaciyla yazmig

oldugu 20.09.2022 tarihli yazi



D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
uygulama heniiz bulunmamaktadir. Boliimiimiizde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
islemesine iligkin bir uygulama heniiz bulunmamakla beraber gerek yerel yonetim gerekse sivil
toplum ile kurulabilecek iliskiler arastirma bakimindan biiyiik bir potansiyel arz etmektedir. Bu
yonde kurulacak olan baglantilar boliimiin yaptigi calismalarin toplumsal katki boyutunu somut
olarak gozler dniine serecektir.



